
Erasmus+
Automehaničari i tehnički crtači

Irska/Dublin

3.2.2019.-18.2.2019.



Naziv projekta:

„Competitive VET  for learners and 

teachers“- COVET

Broj ugovora: 2018-1-HR01-KA102-046990

CILJ: Stjecanje iskustva međunarodne prakse uz osnaživanje 

stručnih i osobnih kompetencija naših učenika i nastavnika.



Škola je unaprijed osigurala i platila:

 putovanje, smještaj u obitelji na bazi doručka, ručka 

(lunch paket)  i večere s obitelji

 lokalni prijevoz – pokaz (autobus, metro, tramvaj)

 kulturološki program (u tjednu i vikendom)

 putno zdravstveno osiguranje, osiguranje od nezgode i

osiguranje od štete za vrijeme stručne prakse

 283 eura na račun sudionicima - džeparac



Putovanje u Irsku

 zračna luka Franjo Tuđman

 presjedanje u Parizu (Charles de Gaulle)

 dolazak u Dublin 

 smještaj u obitelji



1.dan

Tehnički crtači

 Anamarija Rahelić i Ivan Horvat rade u Punch Engineers, Carnegie House, Dun Laoghaire 

 15-ak radnika na odjelu, bave se izradom nacrta za konstrukcije tj. kosture zgrada koristeći 
geodetske nacrte

 Daniel Pikula radi u Keenan Lynch Architects, 4 Herbert Place, Grand Canal Dock 

 pet radnika, arhitektonski studio koji se bavi izradom nacrta za kuće i manje zgrade te 
uređenjem unutarnjeg interijera

 Maro Mujanović radi u Paul Keogh Architects, Cathedral Court, New Street 

 15-ak radnika, pretežno mladih, izrađuju projektnu dokumentaciju za cijele kvartove, rade u 
Vektor Worksu

 Bruno Šikac radi u Department of Housing, Customs House, Customs House Quay 

 30-ak radnika, bave se odobravanjem nacrta za izgradnju objekata, predlažu promjene i 
brinu za sigurnost objekata



1.dan

Automehaničari

 Lovro Matić radi u BMW Blackrock 

 12 radnika, tvrtka se bavi isključivo održavanjem BMW vozila

 Matija Črnko radi u Dunne Motors, Rochestown Avenue

 10-ak radnika, radionica je opremljena s tri dizalice i najčešće servisira vozila 

tipa Mercedes-Benz i BMW

 Mario Mužic radi u Wilkinson Motors, Bray, Co Wicklow

 15 radnika, servis svih marki vozila

 Ilija Mišković i Tomislav Topalović rade u A Plus Service, Bray, Co Wicklow

 sedam radnika, servis svih tipova vozila



Prvi večernji 

sastanak u Brayu

 prvi dojmovi o smještaju

 putovanje na posao

 radni zadaci

 radna vremena

 zaštitna oprema

 student books

 sigurnost

 pravila ponašanja



2.–5. dan

 svakodnevno druženje

 redoviti izvještaji

 rješavanje tekućih problema

 komunikacija s mentorima

 planiranje aktivnosti za vikend



6.dan

Zajednički odlazak u Dublin

 većina učenika svakodnevno radi u Dublinu

 dogovor oko obilaska mjesta koja smatramo zanimljivim 

zanimljivim vidjeti

 navečer - odlazak na plažu u Brayu

 zabranjena prodaja alkohola mlađima od 18 godina 

 taj zakon doista se i provodi





7.dan

Tour de Dublin

 organizirani razgled Dublina autobusom

 razgled traje dva sata

 ukupno 33 stanice

 obilazak cijelog Dublina

 polazak i povratak u samom centru



8.-12.dan

 obilazak tvrtki i razgovor s mentorima

 svi učenici oduševili svoje mentor

 „Nevjerovatno je koliko vaši učenici znaju, na koji način razmišljaju i 

izvršavaju zadatke.”

 obilazak obitelji i razgovor s domaćinima

 „Vaša djeca uredna su, fina i pristojna. Mogu se vratiti bilo kada.”









12.dan navečer 

 Izvještaj nastavnika s obilazaka mentora i domaćina.

 Najava subotnjeg izleta.



13.dan

Izlet Cliffs of Moher



Galway



14.dan

 analiza dosadašnjeg putovanja

 usporedba Irske s Lijepom Našom

 moja osobna zahvala učenicima na izvrsnom ponašanju, odnosu prema radu i 

predstavljanju ISŠ-a, Zagreba i Hrvatske

 priprema za put

 ponovno prepričavanje dojmova

 isključivo pozitivna mišljenja



Mali znaci pažnje mentora



Povratak u Hrvatsku

 zračna luka Dublin

 presjedanje u Parizu (Charles de Gaulle)

 dolazak u Zagreb

 zračna luka Franjo Tuđman


