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Zagreb, 1. rujna 2023.

ZAPISNIK

31. sjednice Skolskog odbora Industrijske strojarske $kole, odrZane u uredu ravnatelja dana 1.
rujna 2023. godine.

Sjednici prisustvuju sljedeéi ¢lanovi Skolskog odbora:

Iva Bojci¢

Jelena Jonke-Badic
SnjeZana Barbari¢
Jadranko Kezerié
Boris Kern
Domagoj Grbesa
Marija Pr3a.
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Sjednica je zapocela u 10:40 sati.
Zapisnik vodi Marija Horvatié, tajnica Skole

Predsjednica Skolskog odbora, Iva Boj&i¢, pozdravlja nazo¢ne i otvara 30. sjednicu Skolskog
odbora, potvrduje da su na sjednici nazo¢ni svi ¢lanovi te da postoji potrebna vecina za rad 1
odlucivanje.

DNEVNI RED

1.Verifikacija zapisnika 30. sjednice Skolskog odbora

2 Kadrovska pitanja

3. Izvjesée ravnatelja o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zastite prava uenika za Skolsku godinu 2022./2023.

4. Razno

Dnevni red je sa sedam glasova “za”, jednoglasno usvojen



AD.1.

Predsjednica Skolskog odbora, Iva Boj¢i¢, daje na verifikaciju Zapisnik 30. sjednice
Skolskog odbora koji &lanovi Skolskog odbora jednoglasno usvajaju.

AD.2.

Predsjednica Skolskog odbora, Iva Bojéi¢, daje rije¢ tajnici $kole koja obavjeitava
&lanove Skolskog odbora o zahtjevu za sporazumnim raskidom radnog odnosa djelatnice Sare
Gogic, nastavnice matematike zbog odlaska na drugo radno mjesto.

Takoder, podsjeéa &lanove Skolskog odbora na zahtjev djelatnice Sare Novak, struéne
suradnice pedagoginje, za smanjenje satnice odnosno prelazak s punog radnog vremena na
nepuno, 20 sati tjedno.

Nadalje, uz navedene ravnatelj traZi i suglasnost Skolskog odbora za nadopunom satnice
za;

- djelatnicu Barbaru Crn¢an, nastavnicu hrvatskeg jezika cija je satmica
trenutno Sest sati dnevno, a ¢ija bi nova satnica bila osam sati dnevno, zbog
povecanog opsega posla, odnosno povecanje upisne kvote u prve razrede za jo$
jedan razred;

- djelatnicu Vericu Josipovié, koja polovicu norme (20 sati tjedno) radi u naSoj
Skoli a pola u osnovnoj Skoli, na prelazak na puno radno vrijeme (40 sati
tjedno) u Industrijsku strojarsku skolu takoder zbog poveéanog opsega posla.

Nakon izlaganja ravnatelja i tajnice, predsjednica Skolskog odbora Iva Bojéi¢ daje na
glasanje 2. to¢ku dnevnog reda, odnosno davanje suglasnosti Skolskog odbora na prijedlog
ravnatelja za nadopunu satnice za Vericu Josipovi¢ i Barbaru Crn¢an, smanjenje satnice za Saru
Novak te sporazumni raskid Sare Gogic.

Skolski odbor je glasovao za svakog djelatnika pojedinaéno, odnosno dao suglasnost
za svakog djelatnika, ¢ime je 2. tocka dnevnog reda jednoglasno usvojena.

AD.3.

Predsjednica Skolskog odbora, Iva Boj&i¢ daje rije¢ ravnatelju Skole, gospodinu
Nenadu Pavlini¢u kako bi upoznao ¢lanove Skolskog odbora s Izvie§éem o stanju sigurnosti i
provodenjh preventivnih programa te mjerama poduzetim u cilju zaStite- prava uCenika za
skolsku godinu 2022./2023.

Ravnatelj izvjestava lanove Skolskog odbora kako su provedene redovne preventivne
mjere za siguran boravak u prostorima Skole sukladno zastiti na radu.

Isti¢e kako Skola provodi Sest preventivnih programa kroz neposredni rad, dok u
suradnji s raznim udrugama kao i vanjskim suradnicima provodi razli¢ite projekte. Ujedno
navodi kako se ucenike educira i putem izlozbi, predavanja, primjene odredbi Protokola o
postupanju u slu¢aju nasilja i razli¢itih oblika u¢ioni¢ke i izvan ucioni¢ke nastave u okviru
Skolskog kurikuluma.

Takoder kako Skola suraduje i s roditeljima po istom pitanju.

Clanovi Skolskog odbora primaju na znanje navedeno izvjeice.



AD.4.

Ravnatelj izvjeStava Clanove Skolskog odbora o koordinacij skom sastanku koji Ce se
odrzati u ponedjeljak 4. rujnau vezi RCK projekta, odnosno kako se radovi jos uvijek ne
izvode jer se izvodac bunio na cijenu radnog sata te trazio poveéanje a Grad je prihvatio
povecanje samo za radnike vide i visoke struéne spreme, dok za kvalificirane 1
polukvalificirane radnike nije.

Sjednica je zavrSena u 11:30 sati.
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Matlija Horvati¢, mag. admin. publ.




